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1.  Satakunnan hyvinvointialueen yritys- ja jarjestoneuvottelukunnan toimintasaanto

Yritys- ja jarjestoneuvottelukunnalla (Elinvoima- ja yhteistydneuvottelukunnan nimi muuttui
10.3.2025 11 § aluevaltuuston paatoksella yritys- ja jarjestoneuvottelukunnaksi) (mydhemmin
neuvottelukunta) on tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla aluehallitus arvioi olevan merkitysta
yritysten, yhdistysten ja seurakuntien toimintaedellytysten tai niiden kanssa tehtavan yhteistyon
kannalta. Neuvottelukunta toimii demokraattisen ja osallistavan paatoksenteon edistajana.

Hyvinvointialueen strategian mukaisesti palveluja jarjestetddn matalalla  kynnyksell3,
kehittamistydssa mahdollistetaan paikallisiin, hyviin kaytantéihin perustuvien toimintamallien
laajentaminen ja palvelut toteutetaan yhteistydssa kuntien, yritysten ja jarjestdjen kanssa. Palvelujen
jarjestamisen tapaa, toimintaa ja rakenteita uudistetaan tulevaisuuden tarpeet ja monituottajuuden
periaatteet huomioiden ja maakunnan elinvoimasta huolehditaan hyédyntamalla alueen yritysten
tuottamia palveluja.

2.  Yritys- ja jarjestoneuvottelukunnan tarkoitus

Neuvottelukunta on Satakunnan hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palveluiden ja
niiden alaan kuuluvien vyksityisten palvelutuottajien, yhdistysten ja seurakuntien toimintojen
yhteisty6foorumi, joka vaikuttaa hyvinvointialueen suunnitteluun, paatdksentekoon ja seurantaan.
Neuvottelukunta tekee aloitteita, toimenpidesuosituksia, raportteja sekd antaa lausuntoja ja
kannanottoja aluehallitukselle.

Neuvottelukunnan tarkoitus on toimia sidosryhmien referenssiryhmana hyvinvointialueelle. Riittava
tiedonkulku neuvottelukunnan ja sen edustamien sidosryhmien kesken taataan molemminpuolisen
viestinndn ja keskindisen vuorovaikutuksen avulla. Neuvottelukunta on kiintedssa
vuorovaikutuksessa edustamiensa sidosryhmien kanssa. Neuvottelukunta viestii itsenaisesti
kasittelemistddn asioista hyvinvointialueen tiedostuskanavia kayttden, mutta ei kayta
hyvinvointialueen puhevaltaa.

3.  Yritys-jajarjestoneuvottelukunnan nimeaminen

Neuvottelukunnan jasenet edustavat tehtdvassaan sidosryhmaansa kokonaisuudessaan, eivat
omaa taustaorganisaatiotaan.

Neuvottelukunta valitaan valtuustokaudeksi kerrallaan. Toimikausi tulee olla siihen asti, kun uusi
neuvottelukunta on nimetty ja valittu.

Neuvottelukuntaan valitaan:

o Kolme (3) Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunnan edustajaa
¢ Nelja (4) alueella toimivien sotealan yritysten edustajaa

o Kolme (3) Satakunnan seurakuntien edustajaa

o Yksi (1) palvelutuottajajarjestdjen edustaja

Aluehallituksen edustaja voi halutessaan tai kutsusta osallistua neuvottelukunnan kokouksiin.
Neuvottelukunta voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita hyvinvointialueen hallintosdannén yleisten
maaraysten mukaisesti.
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Neuvottelukunnan asioita valmistelemaan voidaan nimeta tyovaliokunta. Neuvottelukunta voi liséksi
asettaa ja nimeta keskuudestaan pysyvia tai tehtavakohtaisia valmistelutyoryhmia, joille nimetaan
vetajat (esimerkiksi lausuntojen tekeminen, edunvalvonta, kokouksiin tulevat kasiteltdvat asiat,
yhteiskunnallinen tilanne ym.). Tyovaliokunnalla ja tyoryhmilld on oikeus kutsua kokouksiinsa
asiantuntijoita hallintosdannén mukaisesti.

Neuvottelukunnalla on luottamushenkilépuheenjohtajisto toimikausi kerrallaan. Neuvottelukunta on
paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisdksi kokouksessa on [&sna vahintaan
puolet neuvottelukunnan jasenistd. Jos neuvottelukunnan jasen joutuu eroamaan toimikauden
kuluessa, nimeaa hanen taustaorganisaationsa uuden edustajan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

4, Kokoukset

Neuvottelukunta kokoontuu sopiminaan aikoina vahintdan kolme kertaa vuodessa. Kokoukset
voidaan tarvittaessa jarjestaa etakokouksina. Tyovaliokunta ja valmistelevat tydryhmat maarittelevat
tehtaviensa mukaisesti sopivat kokoontumisajat.

Hyvinvointialue vastaa neuvottelukunnan toimintaedellytyksistd talousarviossa osoitetun
rahoituksen mukaisesti. Rahoituksella katetaan ensisijaisesti neuvottelukunnalle osoitettujen
kokoustilojen, kokousten jarjestamisen ja mahdollisen muun sidosryhmayhteistyén kustannukset.

Hyvinvointialue osoittaa neuvottelukunnan kayttéon sihteerin  (jarjestdmisjohtaja), jonka
kustannukset katetaan hyvinvointialueen ao. vastuualueen maararahoista. Sihteeri valmistelee

yhdessa puheenjohtajan kanssa kasittelyyn tulevat asiat ja myds esittelee ne. Sihteerin tulee olla
henkild, joka tuntee hyvinvointialueen sidosryhmayhteistydhon liittyvat asiat.

5. Talous

Talousarviossa otetaan huomioon neuvottelukunnan tehtavat ja toiminta, seka muun muassa
jasenten kokouspalkkiot ja matkakulut niin kuin hyvinvointialueen palkkiosdanndssa on mainittu
lautakunnan jasenten palkkioita ja korvauksia koskien.

6. Viestinta

Hyvinvointialueen verkkosivuilta osoitetaan neuvottelukunnalle verkkosivusto, jossa se voi esitella
toimintaansa ja julkaista siihen liittyvid kokousasiakirjoja sekd muuta aineistoa. Neuvottelukunnan
sivujen yllapidosta vastaa neuvottelukunnan sihteeri tai joku muu hyvinvointialueen nimeama
henkild.

7. Toimintasdannon muuttaminen

Toimintasdant6a voidaan muuttaa aluehallituksen paatoksella.

8. Voimaantulo

Toimintasaantd tulee voimaan aluehallituksen paatéksen myaéta.



